
We strive to align our efforts with the broader national
dialogue on reconciliation and the respectful building of
relationships with First Nations, Inuit, and Métis Peoples.
Our programs aim to educate and promote approaches
that honour Indigenous voices and foster a forest sector
rooted in respect for the land and people, environmental
responsibility, and shared stewardship. As Traditional
Knowledge is shared with us, we will ensure its respectful
use within our organization.

We are also committed to creating a workplace where
Indigenous employees know they are respected, valued
and able to grow professionally. We will seek a similar
commitment from our partners, stakeholders, and
contractors. Through these efforts, we strive to contribute
to a forest community that respects the past and builds a
future based on trust, cooperation, and the well-being of
people and ecosystems alike.

The Executive Committee and Board of Directors of the
CIF-IFC are accountable for ensuring the Institute’s
governance design and processes are aligned with this
policy. The Executive Director of the CIF-IFC is accountable
to the Board of Directors for ensuring this policy is
effectively implemented at the operational level. All 
CIF-IFC employees and contractors working on behalf 
of the CIF-IFC are responsible for the application of this
policy as it pertains to their work with the Institute.
 

The Canadian Institute of Forestry/Institut forestier du
Canada (CIF-IFC) Indigenous Relations Policy reflects 
our dedication to fostering respectful, sustainable, 
and mutually beneficial relationships with Indigenous 
Peoples across the country. By embedding principles 
of reconciliation, inclusion, and sustainability into our
operations and programs, we aim to contribute to a 
forest industry that acknowledges its history, respects
Indigenous rights and knowledge, and works toward a
shared future of environmental, social, cultural, and
economic well-being.

The CIF-IFC operates nationally and internationally,
spanning 17 Sections and one International Forestry
Network. We are grateful for the enduring stewardship 
of Indigenous Peoples in guiding sustainable forest
management in traditional territories. We hold in high
regard the distinct Traditional Knowledge that Indigenous
Peoples have cultivated over countless generations
through continuous connection to these territories. 

Equally important, we respectfully acknowledge the
unique history, customs and aspirations of Indigenous
Peoples that link their past to their future, and strive to
move forward together with a spirit of reciprocity,
responsibility and mutual respect. In this spirit, we are
guided by the United Nations Declaration on the Rights 
of Indigenous Peoples (UNDRIP) and, specifically, the
reconciliation framework contained in this important
human rights declaration.

As a non-profit, forest education-based organization
serving as the voice of forest practitioners, the CIF-IFC
embraces diverse perspectives to increase knowledge 
and awareness of forest and forestry issues. This policy
affirms the Institute’s commitment to integrating the
perspectives of Indigenous Peoples and supporting
sustainable forestry practices that respect Indigenous
Knowledge, cultural values, and rights.

CIF-IFC Indigenous
Relations Policy 

The Canadian Institute of Forestry /
Institut forestier du Canada (CIF-IFC) 
is the national voice of forest
practitioners, dedicated to providing
national leadership in forestry and
forest stewardship, promoting
competency among forest practitioners,
and fostering public awareness and
education of Canadian and international
forest and forestry issues.
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Nous nous efforçons d'aligner nos efforts sur le dialogue
national plus large concernant la réconciliation et
l'établissement de relations respectueuses avec les
Premières Nations, les Inuits et les Métis. Nos programmes
visent à éduquer et à promouvoir des approches qui
honorent les voix autochtones et favorisent un secteur
forestier ancré dans le respect de la Terre et des peuples, 
la responsabilité environnementale et la gestion partagée.
Lorsque des connaissances traditionnelles nous sont
transmises, nous veillons à ce qu'elles soient utilisées de
manière respectueuse au sein de notre organisme.

Nous nous engageons également à créer un milieu de travail
où les employés autochtones se sentent respectés, valorisés
et capables de s'épanouir sur le plan professionnel. Nous
demanderons à nos partenaires, parties prenantes et
entrepreneurs de prendre un engagement similaire. 
Grâce à ces efforts, nous nous efforçons de contribuer à 
une communauté forestière qui respecte le passé et bâtit un
avenir fondé sur la confiance, la coopération et le bien-être
des personnes et des écosystèmes.

Le comité exécutif et le conseil d'administration de l'IFC-CIF
sont chargés de veiller à ce que la gouvernance et les
processus de l'Institut soient conformes à cette politique. 
Le directeur général de l'IFC-CIF est responsable devant le
conseil d'administration de la mise en œuvre effective de
cette politique au niveau opérationnel. Tous les employés 
de l'IFC-CIF et les sous-traitants travaillant pour le compte 
de l'IFC-CIF sont responsables de l'application de cette
politique dans le cadre de leur travail avec l'Institut. 

La politique de l'Institut forestier du Canada / Canadian
Institute of Forestry (IFC-CIF) guidant les relations avec les
Autochtones reflète notre volonté à favoriser des relations
respectueuses, durables et mutuellement bénéfiques avec 
les communautés et les peuples autochtones de tout le
pays. En intégrant les principes de réconciliation, d'inclusion
et de durabilité dans nos activités et nos programmes, nous
souhaitons contribuer à une industrie forestière qui
reconnaît son histoire, respecte les droits et le savoir des
peuples autochtones, et œuvre à la réalisation d’un avenir
commun caractérisé par le bien-être environnemental,
social, culturel et économique.

L'IFC-CIF est actif à l'échelle nationale et internationale,
comprenant 17 sections et un réseau forestier international.
Nous sommes reconnaissants aux peuples autochtones
pour leur aménagement forestier durable des territoires
traditionnels. Nous accordons une grande importance aux
connaissances traditionnelles distinctes que les peuples
autochtones ont cultivées au fil d'innombrables générations
grâce à leur lien continu avec ces territoires. 

D’égale importance, c’est avec respect que nous
reconnaissons l'histoire, les coutumes et les aspirations
uniques des peuples autochtones qui relient leur passé 
à leur avenir, et nous nous efforçons d'aller de l'avant
ensemble dans un esprit de réciprocité, de responsabilité et
de respect mutuel. Dans cet esprit, nous sommes guidés par
la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples
autochtones et, plus précisément, par le cadre de
réconciliation contenu dans cette importante déclaration
des droits de la personne.

En tant qu'organisation à but non lucratif axée sur
l'éducation forestière et servant de voix des
professionnel·le·s de la forêt, l'IFC-CIF s’appuie sur 
diverses perspectives pour accroître les connaissances 
et la sensibilisation aux questions forestières et sylvicoles. 
Cette politique affirme l'engagement de l'Institut à intégrer
les perspectives des peuples autochtones et à soutenir 
des pratiques forestières durables qui respectent les
connaissances, les valeurs culturelles et les droits
autochtones. 

Politique de l'IFC-CIF
guidant les relations
avec les Autochtones 

L'Institut forestier du Canada /
Canadian Institute of Forestry (IFC-CIF)
est la voix des professionnel·le·s de la
forêt. Il se consacre à assurer un
leadership national dans le domaine de
la foresterie et de la gestion forestière, 
à promouvoir les compétences des
professionnel·le·s de la forêt, et à
sensibiliser et éduquer le public aux
questions forestières et sylvicoles au
Canada et dans le monde. 
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